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BS Oldenburg    Kremsdorfer Weg 31    23758 Oldenburg i.H.   

 
An 
die Ausbildungsbetriebe im Bereich Landwirtschaft  
mit Auszubildenden der Beruflichen Schulen  
Oldenburg in Holstein/Außenstelle Lensahn 
 
 
  04361 908-  
Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Unser Zeichen, unsere Nachricht vom Telefon, Name Oldenburg i.H, 

 Oelke 114, Oelke 2023-11-02 
 
 
Informationen für unsere Ausbildungspartner  
(Stand November 2023) 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Ausbildungspartner, 
 
wir möchten Sie mit diesem Schreiben über den aktuellen Stand und die geplante Entwicklung zur dualen 
Ausbildung (Vollausbildung) der Landwirtinnen und Landwirte am Standort Lensahn informieren. 
 

 

Entwicklung der Schülerzahlen 

 

September 2022  September 2023  

Unterstufe: 7 Unterstufe: 25 

Mittelstufe: 21 Mittelstufe: 24 

Oberstufe: 16 Oberstufe: 24 

Gesamt: 44 Auszubildende Gesamt: 73 Auszubildende 
 
Dieser Zuwachs um 29 Auszubildende im Vergleich zum Vorjahr freut uns sehr! 
Wir bedanken uns für Ihr Vertrauen, dass Sie Ihre Auszubildenden bei uns an der beruflichen Schule 
des Kreises Ostholstein am Standort Lensahn angemeldet haben.  
 

Wunsch zur Änderung der Berufsschultage 

 
Im Rahmen der Ausbildertagung im LVZ Futterkamp im Februar 2023 wurde von Ihnen der Wunsch 
an uns herangetragen, die zwei Berufsschultage der Unterstufe direkt in der Woche hintereinander 
zu legen. 
Diesen Wunsch haben wir umgesetzt. 
 
 
 

Berufsschule  berufsbegleitende Teilzeitschule  
Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein  
Berufsgrundbildungsjahre  Berufsfachschulen  
Fachschulen für Sozialpädagogik und Heilpädagogik  
Berufliches Gymnasium  Fach- und Berufsoberschule 
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Bewegliche Ferientage im Schuljahr 2023/2024 

 
Wir möchten Sie darüber informieren, dass die Schulkonferenz einen Beschluss über den folgenden 
beweglichen Ferientag getroffen hat.  
 
Mittwoch, 08. Mai 2024 (beweglicher Ferientag) 
Donnerstag, 09. Mai 2024 (gesetzlicher Feiertag) 
Freitag, 10. Mai 2024 (gesetzlicher Ferientag) 
 
Somit findet am 08. bis 10. Mai 2024 kein Unterricht statt. 
 

Zweiter Berufsschultag in der Unterstufe der dualen Ausbildung der Landwirtinnen und Landwirte 

 
Im ersten Ausbildungsjahr der dualen Ausbildung der Landwirtinnen und Landwirte erfolgt der 
Berufsschulunterricht an einem Tag in der Woche. Dieser Unterricht in der Unterstufe wird in der 
Zeit vom Ende der Herbstferien bis zu den folgenden Osterferien durch einen zweiten 
Berufsschultag ergänzt. Dieser zweite Berufsschultag findet in unserer Metallwerkstatt am Standort 
Oldenburg statt. Ziel ist es, Ihren Auszubildenden Handlungskompetenz im Bereich der 
Instandhaltung technischer Systeme zu vermitteln. Dazu gehören zum Beispiel theoretische und 
praktische Kenntnisse und Fertigkeiten im Rahmen der Metall- und Schweißtechnik. Der Praxisbezug 
zu den Tätigkeiten im Rahmen der Landwirtschaft ist uns dabei besonders wichtig. 
 

Entschuldigung für Fehlzeiten von Auszubildenden (aus Krankheitsgründen) 

 
Mit Einführung der neuen digitalen Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen, die an die 
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber übermittelt werden, müssen wir unser Vorgehen bei der 
Entschuldigung von Fehlzeiten von Auszubildenden anpassen. Die Schulleitung hat dazu den 
folgenden Entschluss gefasst. In Zukunft bitten wir Sie als Betriebsleiter und Ausbilder, alle 
Fehlzeiten durch ein Schreiben mit Unterschrift des Ausbildungsbetriebs zu entschuldigen.  
Sollte der Grund eine vom Arzt bescheinigte Arbeitsunfähigkeit sein, dann geben Sie das bitte mit 
an, damit wir wissen, ob versäumte Klassenarbeiten bzw. Leistungsnachweise nachgeholt werden 
können.  
Schicken Sie das Schreiben bitte in Form einer Mail direkt an die zuständige Klassenlehrerin oder 
den zuständigen Klassenlehrer oder geben Sie das Schreiben in Papierform Ihrer oder Ihrem 
Auszubildenden mit zur Abgabe in der Berufsschule. 
Ein Muster für eine solche Entschuldigung können Sie der „Handreichung für Ausbildungsbetriebe“ 
mit Stand Oktober 2023 entnehmen. Die Handreichung wird Ihnen in Form einer Mail zugeschickt. 
Zudem können Sie das Dokument auf unserer Homepage herunterladen. 
 

Entschuldigung für Fehlzeiten von Auszubildenden (aus betrieblichen Gründen) 

 
Trotz der Berufsschulpflicht kommt es vereinzelt vor, dass Auszubildende nicht am 
Berufsschulunterricht teilnehmen können, weil Sie dringend auf den Höfen benötigt werden. 
Diese Situation ist uns als Schule klar und wir unterstützen Sie und Ihre Auszubildenden so gut wir 
können. 
Uns ist es sehr wichtig, dass die begründete Bitte um Befreiung vom Unterricht durch den 
Betriebsleiter oder Ausbilder rechtzeitig vor dem Fernbleiben erfolgt. Eine reine Information durch 
den Auszubildenden akzeptieren wir nicht als Entschuldigung. 
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Die Auszubildende oder der Auszubildende ist dann selbst dafür verantwortlich, die fehlenden 
Unterrichtsinhalte nachzuarbeiten. Dafür stellen wir alle im Unterricht behandelten Informationen 
digital in unserem Kommunikationssystem „moodle“ zur Verfügung. 
 
In Zukunft bitten wir Sie als Betriebsleiter und Ausbilder, alle Fehlzeiten durch ein Schreiben mit 
Unterschrift des Ausbildungsbetriebs zu entschuldigen. 
Schicken Sie das Schreiben bitte in Form einer Mail direkt an die zuständige Klassenlehrerin oder 
den zuständigen Klassenlehrer. 
 

Leistungsbewertung und Leistungstransparenz 

 
Im Rahmen der Ausbildertagung der Landwirtinnen und Landwirte am 21.02.2023 im LVZ 
Futterkamp wurde von Ihnen der Wunsch an uns herangetragen, die Transparenz bei der 
Leistungsbeurteilung und Leistungsbewertung der Auszubildenden zu verbessern.  
Im April 2023 haben wir dazu ein Konzept veröffentlicht, dieses allen Betriebsleitern (soweit die 
Mailadresse bekannt waren) als Mail verschickt und als Dokument auf unsere Homepage gestellt. 
 
Auf Grund regelmäßiger Feedbackgespräche mit unseren Auszubildenden, Gesprächen mit 
Betriebsleitern und Ausbildern, Mitarbeitern der Kammer sowie aktuellen Erfahrungen aus den 
Ergebnissen der Zwischenprüfung und der Abschlussprüfung 2023, haben wir unsere folgenden 
Konzepte ergänzt. 

- Leistungsbewertung und Beurteilung der Auszubildenden 

- Leistungs- und Bewertungstransparenz für unsere Dualpartner (Betriebsleiter und Ausbilder) 

In diesem Informationsschreiben beschränken wir uns auf die Ergänzungen. Das vollständige und 
aktualisierte Konzept finden Sie auf unserer Homepage. 
 
Ergänzungen: 

 Alle Auszubildenden werden von uns ausführlich über die Konzepte informiert und haben 

Zugriff auf die dafür wichtigen Dokumente. 

 Jede Lehrkraft gibt in allen Fächern regelmäßig Hausaufgaben auf. 

o Die Auszubildenden müssen die Unterrichtsinhalte der vergangenen Woche 

verinnerlicht und geübt haben. 

o Unklar gebliebene Aspekte sollen durch vorbereitete Fragen der Auszubildenden an 

die Lehrkräfte geklärt werden. 

 Jede Lehrkraft prüft in allen Fächern wöchentlich die Unterrichtsnachbereitung der 

Auszubildenden mit Hilfe von benoteten mündlichen Prüfungen oder benoteten 

schriftlichen Tests ab. 

 Diese benoteten Unterrichtsbeiträge sind ein wesentlicher Bestandteil der Zeugnisnote. 

 Jede Lehrkraft prüft kritisch anhand der Leistungsergebnisse, ob die Ziele im Unterricht 

erreicht wurden, beurteilt die Qualität des eigenen Unterrichts und zieht Konsequenzen für 

die weitere pädagogische Arbeit im Sinne eines stetigen Verbesserungsprozesses. 

 Angekündigte und schriftlich durchgeführte Klassenarbeiten werden von den Betriebsleitern 

oder Ausbildern unterschrieben. 

 Ab der Schulnote 4 müssen die Auszubildenden eine schriftliche Berichtigung zur 

Klassenarbeit anfertigen und zur erneuten Benotung abgeben. 
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Unsere Ziele: 
- Die Schülerinnen und Schüler sollen dazu befähigt werden, den eigenen Lernerfolg in Bezug auf das 

gesetzte Ziel (Lernziel) einzuschätzen, um eigenständig Schritte zur Steigerung des Lernfortschritts 

finden und realisieren zu können. 

- Die Leistungskontrollen für die Schülerinnen und Schüler müssen transparente Hilfen darstellen, um 

den eigenen Lernzuwachs, aber auch Lernmängel wahrzunehmen und daraus Konsequenzen zu 

ziehen. 

- Die Lehrkräfte erhalten die Möglichkeit, rechtzeitig und permanent eine Einschätzung der aktuellen 

Leistungsfähigkeit und der zeitlichen Leistungsentwicklung der Auszubildenden vorzunehmen. 

- Leistungsbewertung soll eine wichtige Grundlage für die Planung und Gestaltung des weiteren 

Unterrichts sowie der Beratung und Förderung sein. 

 

Verbesserung der Ausstattung in den Klassenräumen 

 
Die Ausstattung der Lernumgebung am Standort Lensahn hat sich im Schuljahr 2022/2023 bereits 
erheblich verbessert. Die Entwicklung können Sie gerne in den veröffentlichten 
Informationsschreiben auf unserer Homepage nachvollziehen. 
Auch für das Schuljahr 2023/2024 haben wir weitere Schritte geplant. 
Die Unterstufe wird nach den Herbstferien mit schuleigenen IPads ausgestattet. Die Auszubildenden 
können die Geräte mit nach Hause nehmen und damit die Unterrichtsvor- und die 
Unterrichtsnacharbeiten durchführen. Mit den IPads haben Ihre Auszubildenden Zugriffe auf alle 
von uns digital zur Verfügung gestellten Unterrichtsmaterialien. Auch im Unterricht selbst nutzen 
wir die Technik. Ziel ist es, alle Jahrgangsstufen mit IPads zu versorgen.  
 

Veränderungs- und Innovationsbereitschaft zeigen, enge Verzahnung von Theorie und Praxis 

 
Wir haben im Schreiben vom 20.04.2023 (auf der Homepage abgelegt) über das REACT-Projekt 
berichtet und die folgenden Ziele definiert. 
 

 Typische Arbeitsprozesse der Landwirtschaft mit Hilfe der Dualpartner digital erfassen, 

 daraus mit Ihrer Hilfe Interaktive Lernvideos mit Inhalten aus der Region erstellen, 

 diese mit Hilfe von AR-Technik in der Berufsschule und zusammen mit Ihren Auszubildenden 

zum Leben erwecken. 

In den vergangenen 6 Monaten konnten wir folgende Ergebnisse erzielen: 
- Die Hardware wurde gekauft und an den Standort Lensahn geliefert. 

o 25 VR-Brillen, 

o eine Lade- und Desinfektionsstation für die Brillen, 

o eine 360° Videokamera, eine GoPro und eine DJI Drohne 

- Die Software zur Abbildung der Lerninhalte wurde gekauft und die Schulungen für die 

Lehrkräfte und die Auszubildenden sind angelaufen. 

- Die Auszubildenden der Mittelstufe haben mit uns zusammen die VR-Brillen in Betrieb 

genommen und befinden sich mit uns in der Planung, Arbeitsprozesse der Landwirtschaft 

digital abzubilden und zu Lerninhalten in einer VR-Umgebung aufzubereiten. 

Weiterführende Informationen und die ersten Ergebnisse zu diesem Projekt erhalten Sie über 
unsere Homepage, auf dem nächsten Ausbildertreffen und im Rahmen einer für Sie geplanten 
Präsentationsveranstaltung am Standort Lensahn. Hier können Sie sich dann selbst ein Bild von den 
Zielen und Möglichkeiten der VR-Technik im Rahmen der Ausbildung machen.  
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Werbefilm für die Ausbildung zur Landwirtin und zum Landwirt 

 
Wie bereits angekündigt, haben wir einen Werbefilm für Sie und uns erstellt, der dazu beitragen 
soll, junge Menschen für eine Ausbildung zur Landwirtin und zum Landwirt auf Ihren Höfen und 
unserer Berufsschule des Kreises Ostholstein am Standort Lensahn zu begeistern. 
Dieser Film wurde nicht von einem Unternehmen erstellt, sondern von unseren Schülerinnen und 
Schülern selbst. Die Ideen und Konzepte des Werbefilms stammen direkt aus der Zielgruppe, die wir 
mit diesem Film ansprechen wollen. Über ein Feedback von Ihnen zum Film würden sich unsere 
Schülerinnen und Schüler sehr freuen. 
Der Werbefilm ist auf unserer Homepage unter dem folgenden Link zu erreichen: 
Link: https://bbs-old.de/berufsschule/ 
 

  
 

Aktualisierung des Mailverteilers der Berufsschule 

 
Dieses Informationsschreiben schicken wir an alle uns derzeit bekannten Mailadressen aus dem 
Bereich Ausbildung. Parallel verteilen wir dieses Schreiben an alle aktuell bei uns beschulten 
Auszubildenden mit der Bitte, das Papier an Sie weiterzuleiten. 
Sollten Sie also das Schreiben in Papierform erhalten und parallel keine Mail bekommen haben, so 
schicken Sie bitte eine mail an die folgende Adresse, damit wir Sie zu unseren Kontakten im 
Mailverteiler ergänzen können. Vielen Dank. 
torsten.oelke@bbs-old.de 
 

Alle für Sie wichtigen Informationen bekommen Sie auch auf unserer Homepage 

 
 https://bbs-old.de 
unsere Bildungsangebote  Berufsschule  Standort Lensahn  Landwirt*in  Vollausbildung 
 
oder direkt zu unserer Seite 
 https://bbs-old.de/vollausbildung-landwirt-in/ 
 
Auf unserer Homepage finden Sie alle Termine, die Informationsschreiben an die Dualpartner, unser 
Konzept zur Leistungsbewertung u. v. m. 
  

https://bbs-old.de/berufsschule/
mailto:torsten.oelke@bbs-old.de
https://bbs-old.de/
https://bbs-old.de/vollausbildung-landwirt-in/
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So erreichen Sie uns 

   
 Anwesenheit der Abteilungsleitung am Standort Lensahn 

 2 Tage in der Woche direkt vor Ort 
 mittwochs und donnerstags 

 
Torsten Oelke (Abteilungsleiter) 
torsten.oelke@bbs-old.de 

 

Andreas Hane (Lehrkraft) 
andreas.hane@bbs-old.de 

 

Amelie Werneyer (Lehrkraft) 
amelie.werneyer@bbs-old.de 

 

Ludger Grothues (Lehrkraft) 
ludger.grothues@bbs-old.de 

 

Christian Kahl (Lehrkraft) 
christian.kahl@bbs-old.de 

 

 

 
 
Für Fragen und Anregungen stehen wir Ihnen weiterhin zur Verfügung.  
 

Mit Besten Grüßen  

Torsten Oelke 

(Abteilungsleiter) 
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