BERUFLICHES GYMNASIUM

WIR FORDERN WELTOFFENHEIT,
TOLERANZ UND FRIEDENSFAHIGKEIT
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WIR
FREUEN
UNS AUF SIE!

Das Berufliche Gymnasium — friher gegriindet und bekannt

als Fachgymnasium — gilt traditionell als Briicke zwischen dem
klassischen Weg der ,,Dualen Berufsausbildung” und einer aka-
demischen Karriere. Dabei stellt das an dem Beruflichen Gymnasi-
um erworbene Abitur vom Niveau, Anspruch und Ablauf eine volle

L j’ : , \ § ] Hochschulzugangsberechtigung dar.

I C h bl . al= a IS Ba n k = _. - Im Jahr 2016 hat §ich die Schule bevvgsst entgchigden, den Unterricht
> auf das Klassenprinzip umzustellen. Die Vorteile liegen auf der Hand:
.1'"' Die Unterrichte in den Fachern kénnen alle auf das berufliche Profil
hin abgestimmt werden, was ein weiterer Schritt in die Richtung ist, um

Mit etwa 70 eingesetzten Kolleginnen und Kollegen ist die Abteilung eine der
groBten Abteilungen der Beruflichen Schule des Kreises Ostholstein in Oldenburg. Der
Uberwiegende Teil von ihnen ist Gber die Fachrichtungen auch in der Berufsschule oder

Fachergrenzen aufzusprengen und ganzheitlich in ,, Lernarrangements” zu INHA LTSV ERZEI C HN IS
We I ! . a n n e arbeiten. Die Motivation und damit auch der Lernerfolg insbesondere bei vor-
q & "‘ her , unbeliebten” Fachern steigen. Dieser Prozess ist noch nicht abgeschlossen,
fuhrt aber zu neuen Unterrichten und beispielsweise zu neuen Themenfeldern in
f I : den Projektwochen.
g g anderen Schularten eingesetzt und halt somit den Kontakt zu relevanten Praxisthemen.
S Eine regelmaBige Teilnahme der Lehrkrafte an Fortbildungen ist selbstverstandlich und
Rika Bikker, 22 Jahre wird durch die Schulleitung unterstitzt.

Richtungs-Weiserin und Auszubildende P ; ; Dartiber hinaus erproben wir als Pilotschule , Lernen mit digitalen Medien”

den Einsatz von Tablet(-PCs) im Unterricht und werden unser Engagement in
diesem Bereich ausbauen. Unsere Lehrkréfte arbeiten zum Teil als Landes-
fachberater in der Lehrerbildung und —beratung und geben somit die

in Oldenburg erarbeiteten Konzepte landesweit an Kollegien weiter.

Ich wiinsche Ihnen im Namen des Kollegiums der Beruflichen
Schule des Kreises Ostholstein in Oldenburg die richtige
Wahl und gegebenenfalls eine erfolgreiche Schulzeit in
einem der Profile des Beruflichen Gymnasiums.

Bewirb Dich jetzt online bei den drei V Ik b k 2
Volksbanken Raiffeisenbanken in Deiner Region. OIKsbanken /B"_,(':_,{ {;H"'
www.vbgutin.de/ausbildung. Ra iffeisen ba n ken Michael Giilck, Schulleiter

www.meine-vrbank.de/ausbildung ] ) ) ) _
www.volksbank-luebeck.de/ausbildung in der Region Libeck - Ostholstein - Eutin [ IR M




BILDUNGSZIELE

Das Berufliche Gymnasium ist eine dreijahrige Schule mit Vollzeitun-
terricht und vermittelt durch berufsbezogene und allgemeinbildende
Unterrichtsinhalte eine Bildung, die den Anforderungen eines Hoch-
schulstudiums in allen Studienrichtungen entspricht (Allgemeine
Hochschulreife). Das Berufliche Gymnasium zeichnet sich durch die
berufliche Orientierung aus und bereitet demzufolge auch auf eine
anspruchsvolle Berufsausbildung vor.

Die Schulerinnen und Schuler des Beruflichen Gymnasiums erwerben
am Ende der 12. Jahrgangsstufe die Fachhochschulreife (schulischer
Teil), die den Zugang zu Fachhochschulen nach Absolvieren einer
Berufsausbildung oder eines gelenkten Praktikums ermoglicht.

FACHRICHTUNGEN

Das Berufliche Gymnasium unterscheidet sich von den allgemein-
bildenden Gymnasien durch die Berufsorientierung, die durch die
vier angebotenen Fachrichtungen vorgegeben und gegliedert wird.
Zurzeit kdnnen die Schilerinnen und Schiler zwischen vier Fachrich-
tungen wihlen: Erndhrung, Gesundheit und Soziales, Technik und
Wirtschaft.

Mit dem Eintritt in das Berufliche Gymnasium entscheidet sich die
Schulerin bzw. der Schuler fur ein erstes Schwerpunktfach (das erste
Fach mit erhohtem Anforderungsniveau) tiber die gewahlte Fachrich-
tung (Ernahrung, Gesundheit, Technik, Wirtschaft) und ein zweites
Schwerpunktfach (zweites eA-Fach, sog. Kernfacher, namlich die
Facher Deutsch, Englisch oder Mathematik), das in Kombination mit
dem ersten Schwerpunktfach angeboten wird. Die beiden eA-Facher
werden bis zum Abitur verbindlich fortgefthrt; sie sind die ersten
beiden Abiturprtfungsfacher. Daneben gibt es weitere Pflichtfacher
auf grundlegendem Anforderungsniveau, die z. T. durch die gewdhlte
Fachrichtung vorgegeben sind.

Die moéglichen Kombinationen sind aus folgender Facheribersicht zu
erkennen:

FACHERUBERSICHT

Unterrichtsfacher in den vier Aufgabenfeldern des Beruflichen Gymnasiums

Aufgabenfelder

sprachlich-
NEE NS
kinstlerisches
Aufgabenfeld

gesellschafts-

wissenschaftliches
Aufgabenfeld

mathematisch-
naturwissenschaftl.-
technisches
Aufgabenfeld

ety [Gounbst [T Wbt

Deutsch

Englisch

2. Fremdsprache *
Literatur

Kunst
Darstellendes Spiel

Gemeinschaftskunde
Wirtschaftslehre
Religion/Philosophie

Mathematik
Ernahrung

Chemie

Biologie

Berufliche Informatik

Kursiv: Kernfacher; fett: fachrichtungsspezifische Facher

Deutsch

Englisch

2. Fremdsprache *
Literatur

Kunst
Darstellendes Spiel

Gemeinschaftskunde
Wirtschaftslehre

Erziehungswissenschaf-
ten

Religionslehre/Philosophie

Mathematik
Gesundheit

Biologie

Berufliche Informatik

Deutsch

Englisch

2. Fremdsprache *
Literatur

Kunst
Darstellendes Spiel

Gemeinschaftskunde
Wirtschaftslehre
Religion/Philosophie

Mathematik
Mechatronik

Chemie

Physik

Berufliche Informatik

Deutsch

Englisch

2. Fremdsprache *
Literatur

Kunst
Darstellendes Spiel

Gemeinschaftskunde
Rechtslehre
Volkswirtschaftslehre

Betriebswirtschafts-
lehre

Religion/Philosophie
Mathematik

Biologie
Berufliche Informatik

*) 2. Fremdsprache: Danisch fur Anfanger, Franzosisch fur Fortgeschrittene oder Spanisch fir Anfanger oder Fortgeschrittene ( mit 4 Jahren nachweisbar durchgehendem
Unterricht in den Klassenstufen 7 bis 10 bzw. 6 bis 9).

In allen drei Jahren wird das Fach Sport erteilt. In der Fachrichtung Wirtschaft kann Sport auch als Abiturprtfungsfach gewahlt werden.

Wahrend der Schulzeit stehen den Schilerinnen und Schilern Klassenlehrer/-innen und Beratungslehrer/-innen sowie Vertrauenslehrer/-innen
zur Seite, die sie wahrend der Schulzeit beraten und betreuen.



DAUER

Die Dauer des Schulbesuchs betragt in der Regel drei, bei einer Wie-
derholung hochstens vier Jahre. Dariber hinaus kann eine nicht be-
standene Abiturprifung einmal wiederholt werden.

KOSTEN

Der Besuch des Beruflichen Gymnasiums ist schulgeldfrei, Lernmittel-
freiheit besteht im Rahmen der geltenden Bestimmungen. Kosten ent-
stehen flr das Teamtraining der elften Klasse, die Studienfahrt in der
zwolften Klasse, den Taschenrechner fir das Fach sowie Unterricht an
auBerschulischen Lernorten (Besichtigungen, Theaterbesuche).

INFORMATIONEN

Der Unterricht wird im Klassenverband erteilt. Uber die diversen Wahl-
maoglichkeiten, die fur die Schulerinnen und Schiler bestehen, infor-

miert die folgende Tabelle am Beispiel der Fachrichtung Technik:

Facher auf erh6htem
Anforderungsniveau

Facher auf grundlegendem
Anforderungsniveau

(Wochenstundenzahl in Klam-

(Wochenstundenzahl in Klam-
mern) mern)

1. eA-Fach: Mechatronik (5)
2. eA- Fach: Mathematik (5)

Deutsch (3)*
Englisch (3)*

Spanisch oder Franzésisch oder
Danisch (3/4) als Anfanger- oder
Fortgeschrittenenkurse

Berufliche Informatik (2)
Physik (3)

Chemie (2)

Wirtschaftslehre (2),
Gemeinschaftskunde (2)
Religion oder Philosophie (2)

Kunst oder Literatur oder Dar-
stellendes Spiel (2)

*Die Wochenstundenzahl der Facher Deutsch, Englisch, Mathematik auf grundlegen-
dem Anforderungsniveau ist abhangig vom Fach auf erhohtem Anforderungsniveau:
z. B. Mathematik als eA-Fach 5-sttindig, Deutsch und Englisch jeweils 3-stlindig

Die Abiturprifung umfasst vier schriftliche Prifungsfacher und ein
mundliches Prifungsfach:

1. das Fach auf erhéhtem Anforderungsniveau der jeweiligen Fach-
richtung: Erndhrung, Gesundheit, Volkswirtschaftslehre, Elektro-
technik oder Mechatronik

2. Deutsch
3. eine Fremdsprache (Englisch, Danisch, Franzésisch oder Spanisch)

4. Mathematik oder eine andere Naturwissenschaft (je nach Fachrich-
tung Biologie oder Physik, jedoch nur unter der Bedingung, dass
das dritte Abiturprifungsfach Englisch ist)

5. ein mundliches Prifungsfach, das sich aus der Facherkonstellation
und den damit verbundenen Wahlmaoglichkeiten ergibt (in der
Fachrichtung Wirtschaft auch das Fach Sport).

AUFNAHME

Zum Besuch des Beruflichen Gymnasiums sind berechtigt

1. Schilerinnen und Schiler mit einem durch Prafung erworbenen
Mittleren Schulabschluss oder einem diesem gleichwertigen Schul-
abschluss,

a) der nach den Bestimmungen der jeweils besuchten allgemein bil-
denden Schulart zum Besuch der Oberstufe berechtigt,

b) der in einem Bildungsgang der berufsbildenden Schularten erwor-
ben wurde und dessen Noten in nicht mehr als einem Fach schlech-
ter als , befriedigend” sind,

c) der mit einer Externenprifung erworben wurde und dessen Noten
in nicht mehr als einem Fach schlechter als , befriedigend” sind,

2. Schulerinnen und Schdiler, die an einer Gemeinschaftsschule oder
an einem Gymnasium in Schleswig-Holstein in die Oberstufe ver-
setzt worden sind; Grundlage fur die Entscheidung Uber die Auf-
nahme ist das Zeugnis Uber die Versetzung in die Oberstufe,

3. Schulerinnen und Schuler, die den Mittleren Schulabschluss oder
einen diesem gleichwertigen Schulabschluss durch eine abgeschlos-

sene Berufsausbildung erworben haben, sofern die Leistungen im
Abschlusszeugnis der Berufsschule in nicht mehr als einem Fach
schlechter als , befriedigend” sind. [...]

Wurde der schulische Abschluss im Ausland erworben, ist der Nachweis
deutscher Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 nach dem ,Gemeinsa-
men Européischen Referenzrahmen: Lernen, lehren, beurteilen1 (GER)”
vorzulegen. Ein Anspruch auf Aufnahme in ein bestimmtes Beruf-
liches Gymnasium besteht nicht; er entsteht nur im Rahmen einer
Kooperationsvereinbarung nach § 43 Absatz 6 SchulG. Ein Anspruch
auf Aufnahme in eine bestimmte Fachrichtung besteht auch im Rahmen
einer Kooperationsvereinbarung nicht. [...] (vgl. § 2 BGVO)

TEAMBUILDING IN
DER 11. KLASSE

Seit einigen Jahren fUhren wir mit unseren elften Klassen kurz nach der
Einschulung ein Teambuilding durch. Unterstutzt werden wir dabei von
der Firma Norden Organisationsberatung, die unsere neuen Schilerinnen
und Schuler, kommend von unseren kooperierenden Gemeinschaftsschu-
len aus Oldenburg, Lensahn, Heiligenhafen, Grémitz und Neustadt sowie
weiteren Schulen des Kreises, mittels erlebnispadagogischer MaBnahmen
befdhigen, sich gemeinsam in der Klasse optimal auf Klausuren und die
Abiturprifungen vorzubereiten. Wir wissen, dass es Raum braucht fur die
Entwicklung, um sich von einer Schiilergruppe zu einem schlagfahigen
Team zu entfalten, so dass auch facheribergreifende Projekte, die durch
die Lehrplane vorgeben sind, erfolgreich gemeistert werden kénnen.

SPORT ALS ABITUR-
PRUFUNGSFACH

In unserem Wirtschaftszweig haben unsere Schilerinnen und Schiler ne-
ben dem sportpraktischem Unterricht auch Sporttheorie. Zur praktischen
Umsetzung einer Sportart erfolgt parallel auch eine sportbiologische
Auseinandersetzung mit dem Thema. Beispielsweise werden sportphy-
siologische Leistungsfaktoren der Gestaltung des Fitnesstrainings hinter-
fragt und Einflusse auf den muskuldren Apparat erarbeitet.

Im Winter findet jedes Jahr eine Schneesportfahrt statt, im Sommer gibt
es einen Wassersportkurs. Erworben bzw. vertieft werden Kenntnisse im
Snowboarden und Skifahren, Segeln und Windsurfen. Filmaufnahmen
helfen, die Bewegungsphasen dieser schnellen Sportarten zu analysieren
und die Theorie der Bewegungswissenschaften fir eine Verbesserung der
eigenen Fahigkeiten einzusetzen.

Die vielfaltige Auseinandersetzung mit den Ursachen sportlicher Leistun-
gen motiviert die Schilerinnen und Schiler, Neues auszuprobieren und
eigene Leistungen zu steigern. Gerne unterstitzen wir unsere Schulerin-
nen und Schler bei Ihren sportlichen Ambitionen und bieten zusatzliche
Zertifikatskurse wie den Aktionsleiterschein in Zusammenarbeit mit der
Sportjugend an.




DIGITALE SCHULE

“Um Schilerinnen und Schiler optimal auf ein Leben in einer digitalen
Medienwelt vorzubereiten, ist es unumgénglich, moderne zeitgemaBe
Technologien in die Ausbildung zu integrieren.” Die Berufliche Schu-
le des Kreises Ostholstein in Oldenburg folgte der Aufforderung von
Britta Ernst (ehemalige Ministerin fur Schule und Berufsbildung) und
darf sich seit dem 13. Marz 2017 offiziell “Digitale Modellschule” des
Landes Schleswig-Holstein nennen.

Die BBS Oldenburg konnte mit einem eigens entwickelten Konzept
zur Einfihrung von Tablets in den Unterricht unter 93 am Wettbewerb
.Lernen mit digitalen Medien” teilnehmenden Schulen Uberzeugen
und sich zusammen mit 25 weiteren Schulen Uber einen Forderbe-
scheid und eine Urkunde freuen.

Die Férdersumme von 20.000€, welche in etwa 60 Prozent der geplan-
ten Nettoinvestition entsprach, konnte direkt in die Umsetzung des
Konzeptes eingebracht werden. Somit wurden zum Schuljahr 2017/18
die neuen Schilerinnen und Schuler des Beruflichen Gymnasiums in
der Fachrichtung ,Technik” mit personalisierten Tablets ausgestattet,
welche ihnen kostenfrei bis zum Abschluss der Abiturprifungen in
der Schule und zu Hause zur Verfugung stehen. Zusatzlich wurde ein
mobiler Klassensatz Tablets in zwei mobilen Koffern mit integrierter
Ladeeinrichtung angeschafft, der in den anderen Fachrichtungen zum
Einsatz kommt. Weiterhin wurde benétigte Servertechnik installiert,
Beamer in den Klassenrdumen fir die drahtlose Datenlbertragung
nachgerlstet und die Kollegen auf ihre neue Unterrichtsform geschult.
Bei einer erfolgreichen Umsetzung des Pilotprojektes ist langfristig eine

komplette Tabletausstattung aller Schilerinnen und Schiiler des Beruf-
lichen Gymnasiums geplant. Denn ein sinnvoller Einsatz von Tablets
im Unterricht birgt groBBes didaktisches und padagogisches Potenzial.
Insbesondere wird das eigenstandige, entdeckende Lernen durch den
Einsatz von Tablets stark gefordert. Weiterhin haben die Schilerinnen
und Schdler durch ihre Tablets fir die Mitgestaltung des Unterrichts,
die Erarbeitung und kreative Umsetzung von Lerninhalten sowie deren
Prasentation immer Aufnahmegerat, Fotoapparat und Videokamera
verflgbar. Viele “Apps”, erlauben es, Erarbeitetes ansprechend und
professionell zu gestalten, diesen selbst produzierten Lerninhalt zu
vervielfachen, in den Unterricht einzubringen und zu prasentieren.

Neben den vielen innovativen Vorteilen in allen Unterrichtsphasen, bis
hin zum Abitur, die der Einsatz von Tablets mit sich bringt, erweitern
die Schilerinnen und Schiler ihre Kompetenz und Kritikfahigkeit im
Umgang mit ,Neuen Medien” und dem Internet.

Eine sinnvolle Nutzung der Tablets macht die Schulerinnen und Schuler
qualifizierter fir die Mitgestaltung der digitalen Gesellschaft, in
der sie aufwachsen und in die sie die Schule als miindige, verantwort-
lich handelnde Burger entlassen soll.

Um den Erfolg des Projekts zu messen und sichtbar zu machen, in-
wieweit der Einsatz von Tablets den Unterricht tatsachlich bereichert,
werden in regelmaBigen Abstdnden verschiedene Fragestellungen von
den am Projekt teilnehmenden Schulerinnen, Schulern und Lehrkraf-
ten ausgewertet.

al ausbildungsstellen-enline.de




EUROPASCHULE

Unsere Berufliche Schule ist Europaschule und damit dem europaischen
Gedanken in ganz besonderer Weise verpflichtet.

Wir haben uns mit der Foérderung von Weltoffenheit, Toleranz und Frie-
densfahigkeit ein allgemeines padagogisches Ziel gesetzt, das die euro-
pdische Idee in unserem schulischen Alltag lebendig werden lasst. Unse-
re europaischen Nachbarn lernen wir durch Studienfahrten, z. B. nach
Frankreich, Spanien, ltalien, Osterreich, Tschechien, Ungarn etc., kennen.

Ein jahrlich stattfindender Schuleraustausch mit unserer polnischen
Partnerschule in Szczecinek tragt besonders zum Austausch der Kultu-
ren bei. Unsere Schilerinnen und Schiler gestalten eine Projektwoche
in Deutschland und eine Projektwoche in Polen zu verschiedenen The-
men. Zuletzt wurde gemeinsam im Rahmen eines Kunstprojekts ein
Kalender hergestellt.

In allen unseren Fachunterrichten sind europaische Themen als
Schwerpunkte gesetzt oder es werden Bezlige zu ausgewahlten euro-
pdischen Landern hergestellt.

Ein wichtiges Thema in unseren Wirtschaftsklassen ist z. B. die euro-
paische Geldpolitik. Hierzu referieren regelmafig Vertreter der Bun-
desbank im Unterricht. Unsere Schilerinnen und Schuler des Erndh-
rungszweigs interessieren sich - nicht zuletzt auch aus ékologischen
Grinden - besonders fur die Nachhaltigkeit der Erzeugung und den
Transport von Nahrungsmitteln in Europa. Im Zweig Gesundheit u.
Soziales lassen sich die Pravention und Fallzahlen von Krankheiten eu-
ropdischer Lander miteinander vergleichen. Unsere Techniker hingegen
thematisieren eher bzw. hinterfragen die méglichen Konstruktionen
der Fehmarnbeltquerung bzw. berechnen Meeresstromungen und de-
ren Auswirkungen auf Flora und Fauna im Fehmarnbelt.

EIN ERFAHRUNGS-
BERICHT

.Nachdem der Abiturjahrgang des Jahres
2014, zu welchem ich auch zéhlte, den
Abschluss an dem Beruflichen Gymnasium
in Oldenburg erfolgreich absolvierte, ori-
entierten meine Mitschiler und ich uns in
verschiedenste Richtungen. So traten eini-
ge ein Work-and-Travel Jahr in Australien
an, manch einer begann eine Ausbildung
und wieder andere zog es ins Studium. Fir
mich folgte nach dem Abitur ein duales
Studium zum Wirtschaftsingenieur bei
dem Unternehmen Dréger in Libeck.

Durch die gewonnenen Kenntnisse im
Wirtschaftszweig des BG hatte ich eine besonders gute Grundlage fiir eini-
ge wirtschaftswissenschaftliche Module, wie Finanzbuchhaltung, Volkswirt-
schaftslehre und Wirtschaftsrecht. Im Rahmen meines Studiums absolvierte
ich auBerdem ein Auslandssemester in Kalifornien und hatte auch (ber
Dréager die Méglichkeit, fir einige Monate in Boston zu arbeiten. Durch den
praxisnahen Englisch-Unterricht des BG, hatte ich kaum Schwierigkeiten,
den Vorlesungen an der Uni zu folgen oder Kontakte zu knipfen.

Da mein duales Studium sich bald dem Ende nahert und ich sowohl die
Aspekte einer Ausbildung als auch die eines Studiums erleben durfte, kann
ich rdckblickend behaupten, dass die Oberstufe des Beruflichen Gymnasi-
ums eine ideale Vorbereitung auf Beruf als auch Hochschule darstellt.”

Jan Haltermann (Abitur 2014)
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Bundeswehr

Aushildung in iiber 50 zivilen.Béruf

Eine Ausbildung im Kfz-Bereich? Nicht schlecht. Aber wie wire es mit Fluggerat- Gleich informieren
mechanikerin oder Fluggerdtmechaniker? Bei uns stehen lhnen tber 50 spannende (

und beraten lassen:
Ausbildungen in vielen technischen und kaufmannischen Berufen offen. trendence = 0800 9800880

-I-OP1 o (bundesweit kostenfrei)

Das Besondere: Sie arbeiten nicht fir irgendeinen Betrieb, sondern lernen fiir lhre ARBEITGEBER Karriereberatung Oldenburg
Zukunft — in modernen Ausbildungswerkstatten und von erfahrenen Ausbildern. i DonnerschweerstraBe 4
Spater kdnnen Sie dann Ihren Meister machen oder eine Karriere in Uniform starten. bundeswehrkarriere.de
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MEIN LEBEN IST

Wra

“

Mein Leben hat viel zu bieten: Die Herausforderung, die ich
suche. Die Sicherheit, die ich schatze. Die Kollegialitat, die ich
liebe. Mein Leben ist Extra.

Zum 1. August 2018 bieten die Schwartauer Werke
Ausbildungsplatze in folgenden Berufen an:

ELEKTRONIKER
FUR BETRIEBSTECHNIK™/W

FACHKRAFT
FUR LEBENSMITTELTECHNIKWW

INDUSTRIEKAUFMANN "W
INDUSTRIEMECHANIKER VW
INFORMATIKKAUFMANN WW

MASCHINEN- UND
ANLAGENFUHRER "W

Sie bringen mit: hohe Motivation, groRes Engagement, Zuver-
lassigkeit und gute Noten. Fur die Ausbildung zum Industrie-
kaufmann und zum Informatikkaufmann besitzen Sie Abitur
oder Fachhochschulreife, fur die Ausbildung zum Elektroniker,
zum Industriemechaniker und zur Fachkraft fur Lebensmittel-
technik mindestens einen Mittleren Schulabschluss und fir
den Beruf Maschinen- und Anlagenfiihrer mindestens einen
Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss.

Interessiert an einem Extra-guten Start in einem der
fiihrenden Lebensmittelunternehmen Deutschlands?
Dann bewerben Sie sich am besten online — oder Sie senden
uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Post.
Wir freuen uns auf Sie!

SCHWARTAUER WERKE GmbH & Co. KGaA n
Alexandra Beulke
Lubecker Stralle 49—-55
23611 Bad Schwartau

www.mein-leben-ist-extra.de

Unser ganzer Stolz -
unsere Azubis!

Unser Handel bietet Ilhnen gute
Karrierechancen. Jedes Jahr stellen wir unternehmens-
weit bis zu 50 Auszubildende ein:

% Verkaufer (m/w)

¥ Kaufmann im Einzelhandel (m/w)

& Handelsfachwirt (m/w)

% Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

© Kaufmann fiir Biromanagement (m/w)
¥ Informatikkaufmann (m/w)

& Mediengestalter Digital/Print (m/w)

Bewerbungen bitte Gber das Karriereportal auf unserer
Homepage oder per Post an:

Kaufhaus Martin Stolz GmbH
Personalabteilung

Am Markt 2-6

23769 Fehmarn OT Burg

Weitere Infos unter:
www.kaufhaus-stolz.com



Menschen fiir Menschen.

Das AMEOS Institut Nord mit den Standorten Neustadt und Heiligenhafen ist in
der Region der groBte private Anbieter nicht-akademischer Bildungsangebote fur
Sozial- und Gesundheitsberufe und verfugt Uber jahrzehntelange Erfahrung in der
Aus-, Fort- und Weiterbildung von Pflegekraften und Ergotherapeuten.

Wenn...
. Sie gerne mit Menschen arbeiten,
. Sie eine qualifizierte Ausbildung im Gesundheitswesen suchen,
. Sie bei einer bundesweit tatigen Unternehmensgruppe mit mehr als
12.000 Mitarbeitern arbeiten méchten,

dann bietet AMEOS motivierten Schulabgangern Ausbildungen in Berufen mit
Perspektive - in einer Branche mit Zukunft.

Wir bilden Berufe mit staatlicher Anerkennung aus:
Ergotherapie Start: 1. September in Neustadt i.H.

Gesundheits- und Krankenpflege
Start: 1. April und 1. September in Neustadt i. H. und Heiligenhafen

Altenpflege
Start: 1. April und 1. September in Neustadt i. H. und Heiligenhafen

: inn A .
Ausb||dun9?beg Freiwilliges Soziales Jahr (FS) - ganzjahriger Einstieg méglich)
9 1 Apr'l Neustadt, Heiligenhafen, Kiel, Preetz, Libeck, Oldenburg

> 1. September

Fur ndhere Informationen zur Ausbildung und auch zu Schulplatzen in der Alten-
pflege nehmen Sie gern telefonisch Kontakt auf: 04561 611-4404

AMEOS Institut Nord
Wiesenhof e 23730 Neustadt i.H.
Tel. (04561) 611-4343

For die Fukunfi unserer Hegion

Starte Deine
Zukunft bei uns...

Saubere Leistung abliefern ist Dein Ding?
Dann bist Du bei der Z¥O-Cruppe genau richtigl

Fwechverband Galhalsizin

Wir suchen Dich als:
Fachkraft fiir Abwassertechnik [m/w)

L

Kfz-Mechatronikerfin fiir Nutzfahrzeuge

Elektronikerin fir Betriebstechnik B

Industriekaufmann /-frau

o O O o

Industriemechaniker/in -

©O®D/AL] Ausbildung _

(ClOIDJAN

Sei mit uns erfolgreich!

CODAN Medizinische Gerate GmbH & Co KG hat sich auf die Herstellung und den Vertrieb von medizinischen Einmal-Ubertragungssystemen
spezialisiert. Durch mehr als 50 Jahre Forschung und Entwicklung ist CODAN als Lieferant von qualitativ hochwertigen Produkten anerkannt. In
unserem Hauptsitz in Lensahn arbeiten zzt. 493 Mitarbeiter erfolgreich an der Entwicklung und Herstellung dieser Medizinprodukte mit.

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an Das erwartet Dich
¥ . CODAN bietet Dir als Auszubildendem einen erfolgreichen Start ins Berufsleben
- . Dich erwartet eine umfassende und praxisnahe Ausbildung mit intensiver Betreuung durch

qualifizierte und erfahrene Ausbilder

. Das Thema Aus- und Weiterbildung ist bei CODAN von groRer Bedeutung, um den
qualifizierten Nachwuchs zu sichern

g A
s -

o
_‘_-I-_.}

- i g . Du erlebst vielfaltige und abwechslungsreiche Aufgaben und Tatigkeiten in allen
- ausbildungsrelevanten Unternehmensbereichen unseres Werkes in Lensahn
Industriekauf Ifrau Technische/r Produktdesignerfin . Durch das groRe Engagement von CODAN ist die Ubernahmequote sehr hoch

e

| R
Werk iker/in Verfahr haniker/in Fachkraft fiir Lagerlogistik Zerspanung haniker/i Industri iker/in

Wenn Du zum Erfolg unseres Unternehmens beitragen mochtest, bewerbe Dich gerne schriftlich auf dem Postweg oder per E-Mail: personal@codan.de bei uns.

CODAN Medizinische Gerate GmbH & Co KG - Stig Husted-Andersen Strale 11 - D-23738 Lensahn - Telefon +49 (0) 43 63 - 51 11 - Telefax +49 (0) 43 63 - 51 12 14 - www.codan.de

¥ Scandlines

Scandlines Deutschland GmbH

Die Scandlines Deutschland GmbH wurde 1998 durch die Fusion der beiden

grofiten nationalen Fahrgesellschaften Deutschlands und Danemarks

gegrindet. Auf zwei Fahrrouten mit hoher Frequenz und Kapazitat zwischen

Deutschland und Danemark bietet Scandlines effizienten und zuverlassigen

Transport fir Passagiere und Frachtkunden. Im Fokus stehen dabei guter

Service und ein abwechslungsreiches An-Bord-Erlebnis auf den Fahren.
Also willkommen an Bord!

Wir bilden aus:

¢ Auszubildende im Verkauf an Bord unserer Fahren und in den Bordershops

* Auszubildende fiir Biromanagement (alle zwei Jahre)

¢ Schiffsmechaniker

Weiterhin bieten wir an:

* Flexible Ferien- und Aushilfsjobs mit einer sehr guten Bezahlung fir
Schiiler und Studenten

Wir bieten:

* Rotierendes Ausbildungssystem (Einsétze an Bord in unseren Parfiimerien
und Shops, sowie in unseren Bordershops an Land)

5-Tage Woche mit geregelten Arbeitszeiten

Uberdurchschnittliche Vergiitung nach unserem Haustarifvertrag
40-Stunden-Woche

Tolles Arbeitsklima in einem aufergewohnlichen Arbeitsumfeld auf der
Vogelfluglinie

Interesse? Dann bewerbe Dich gerne auf unserer Homepage:
www.scandlines.de,per Mail an: manuela.steinfadt@scandlines.com oder per
Post an: Scandlines Deutschland GmbH, Personalabteilung, Fahrhafen
Puttgarden, 23769 Fehmarn.

KOMMUNIKATIONSDESIGN

7 :Semester berufsfachliche Grafikdesign-
Ausbildung in Liibeck | BAfoG gefordert

Semesterbeginn: 1. Marz 2018
Wir haben noch Platze frei
Informationen unter: 0451 - 72612

WERKKUNSTSCHULE LUBECK

Schule fiir Kommunikationsdesign

WahmstraRe 43-45, 23552 Liibeck
info@werkkunstschule.de
www.werkkunstschule.de




CHEFS*CULINAR

EIN UNTERNEHMEN VON CITTI-JOMO - -RINGEL

Fiir unseren ZustellgroBhandel in Libeck suchen wir fir den Sommer 2018
Auszubildende in den Bereichen

Fachkraft fir Lagerlogistik

Kaufmann/frav im Grofl- und Auflenhandel
Fleischer /in

Berufskraftfahrer /in

VvVvVvVvy

Ausbildungsbeginn 1. August 2018
Mehr Info und Online-Bewerbungen
unter www.chefsculinar.de

~ CHEFS CULINAR Nord GmbH & Co. KG
Frau Borowski, Herrenholz 1, 23556 Liibeck
oder: perso.lugh@chefsculinar.de

Bewerbungsfristen auf Anfrage.

Stadt Neustadt in Holstein

Karriere machen?

- das ist mdglich. Jedes Jahr bildet die Stadtverwaltung
Neustadt in Holstein Verwaltungsfachangestellte in der
Kommunalverwaltung aus. Auch bieten wir ein duales Studium
Bachelor of Arts public administration / allgemeine Verwaltung
an. Wahrend des Studiums erhéltst du etwa 1.200 € und deine
Studiengebiihren ibernehmen wir.

Mit beiden Abschliissen legst du den Grundstein fiir eine sichere
berufliche Zukunft. Wenn du Lust hast, das Dienstleistungsange-
bot der Stadt Neustadt in Holstein den Biirgerinnen und Biirgern
unserer Stadt in allen Bereichen des stédtischen Lebens anzubie-
ten, freuen wir uns sehr auf deine Bewerbung.

Informiere dich gern auf unserer Internetseite unter
www.stadt-neustadt.de.

E:E wwabaii-thi .

Stadt Neustadt in Holstein
Die Biirgermeisterin, Sachgebiet Personal
Am Markt 1, 23730 Neustadt in Holstein

eppenfcjorf

Feinmotorik trifft auf
anspruchsvolle Technik

Machen Sie 2018 eine Ausbildung als

> Maschinen- und Anlagenfiihrer m/w
> Industriemechaniker m/w

> Mechatroniker m/w

> Zerspanungstechniker m/w

bei Eppendorf in Oldenburg i.H.
www.perspektiven.eppendorf.com

Wir sind ein fiihrendes und expandie-
rendes Unternehmen der Nahrungsmit-
telindustrie, das hochwertige Getreide-
produkte fiir den Lebensmittelhandel
und die weiterverarbeitende Industrie
herstellt. Unsere knusprigen Cerealien,
geschmackvollen Miislikompositionen
und innovativen Miisli- und Cerealien-
riegel sind national und international
erfolgreich.

Azubis mit gutem
Geschmack gesucht!

Wir bilden aus (m/w):

- Industriekaufleute

- Verfahrenstechnologen Miihle

- Fachkréfte fiir Lebensmitteltechnik
- Maschinen- und Anlagenfiihrer

- Fachkréfte fiir Lagerlogistik

- Fachlageristen

- Mechatroniker

- Fachinformatiker Systemintegration

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Nutzen Sie bitte
hierfiir die Mdglichkeit der Online-Bewerbung auf
unserer Hompepage.

H. & J. Briiggen KG GertrudenstraBe 15 - 23568 Liibeck

Wir sind seit 1950 als Bauunternehmen in Lubeck, Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern und im GroBraum Hamburg tatig. Unsere Arbeits-
bereiche umfassen unter anderem den gesamten Wohnungsbau sowie
Gewerbe- und Industriebau. Als mittelstandisches Familienunternehmen
denken und handeln wir mit langfristigen Perspektiven.

Betonfertigteilbauer

Maurer

Beton- und Stahlbetonbauer

StudiLe Duales Studium zum Bauingenieur
Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik
Kaufmann fiir Bliromanagement
Industriekaufmann

Immobilienkaufmann (FH-Reife/Abitur)

Wenn Sie im Team etwas bewegen und gestalten wollen, erwartet Sie eine
praxisnahe, zukunftsorientierte Ausbildung mit interessanten Karriereper-
spektiven. Gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft gemeinsam mit uns!

Konnen wir auf Sie bauen? Dann bewerben Sie sich unter:

S

Infeligente Bekiro- und Gebbudasystemiechnik Gmib-

Magialteell 4 i 1565 Lol ke lil \'.H.‘:I FiWhd 1= 0 w@bbsl 0o Ml:l his

Als eines der fiihrenden Unternehmen in der Elektroinstallationstechnik in Liibeck,
bietet HABOTEC das komplette Portfolio mit Sicherheit und Komfort.

Unsere engagierten und gut ausgebildeten Mitarbeiter sind der wichtigste
Bestandteil unserer Firma. Wir setzen als zukunftsorientiertes Unternehmen alles
daran, unsere Verantwortung gegeniiber unseren Auszubildenden gerecht zu
werden. Wir bieten lhnen die bestmdgliche Ausbildung in Ihrem Bereich.

Die Firma HABOTEC bildet seit

vielen Jahren erfolgreich aus:

# Elektroniker/in Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik,

# Anlagemechaniker/in fiir Sanitar,
Heizungs- und Klimatechnik

# Kauffrau/-mann fiir
Biiromanagement

# Technische/r Systemplaner/in

Fachrichtung Elektrotechnik

Alle auszubildenden erhalten in jedem der von
uns angebotenen Fachbereiche eine umfang-
sowie abwechslungsreiche Ausbildung durch
fachspezifische Schulungen und Lehrgénge.
Weiterhin haben die Auszubildenden aus den
Bereichen Elektrotechnik, Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik regelméaBig praktischen Unterricht
in unserer eigens angelegten Lehrwerkstatt.

Dies ist der Ort, wo unsere Auszubildenden in einem ruhigen und sicheren Rahmen
ihre ersten Erfahrungen machen kénnen und spater erste handfeste
Montagearbeiten ausfiihren, bis hin zur Prifungsvorbereitung.

Spannende Austauschpraktika nach Danemark, Norwegen oder Frankreich sowie die
Maglichkeit, vergiinstigt in einem Fitnesscenter bei uns in der Ndhe Sport zu treiben,
erganzen das ohnehin schon breit legte Ausbildungsspektrum. Nach Beendigung
einer erfolgreichen Ausbildung bieten wir lhnen Ubernahmemaéglichkeiten.

Besuchen Sie uns doch fiir weitere Informationen auch im Internet!

www.habotec.de / www.habotec-jobs.de

VON EICKEN

GERMANY

...das ist seit iiber 247 Jahren
unser Firmenmotto und
unsere Profession.
Exzellente Qualitit und innovative,
bestens eingefiihrte Marken
sowie ein Team, das sich durch
Engagement und Begeisterung
auszeichnet, sind die besten
Voraussetzungen
_fiir eine erfolgreiche Zukunft.

Um uns fiir die Zukunft zu riisten, bieten wir zum Sommer 2018
qualifizierte Ausbildungsplatze in folgenden Bereichen an: Unser Angebot:

FACHINFORMATIKER
ANWENDUNGSENTWICKLUNG r/w
Voraussetzung: Abitur

Abschluss erwarten
INDUSTRIEKAUFMANN m/w Dich attraktive berufliche

Voraussetzung: Abitur Perspektiven!

ELEKTROTECHNIKER FUR BETRIEBSTECHNIK m/w

Voraussetzung: Realschulabschluss

FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK m/w

Voraussetzung: Realschulabschluss

INDUSTRIEMECHANIKER m/w

Voraussetzung: Realschulabschluss

MECHATRONIKER m/w

Voraussetzung: Realschulabschluss

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK m/w

Voraussetzung: Hauptschulabschluss

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER /v
- BEREICH LEBENSMITTELTECHNIK

- BEREICH METALL- & KUNSTSTOFFTECHNIK
Voraussetzung: Hauptschulabschluss

Nach einem erfolgreichen

Sende uns bitte Deine
Bewerbung (Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse)
unter Angabe des gewiinsch-
ten Ausbildungsberufes.

Wir freuen uns auf Dich!

Joh. Wilh. von Eicken GmbH
DrechslerstraBe 1-3

23556 Liibeck

Du bist hochmotiviert und hast Lust darauf, Neues zu lernen?

Dann komm in unser Team. Vom ersten Tag an voll eingebunden, E-Mail:

vermitteln wir Dir alle notwendigen Fertigkeiten fiir Dein ausbildung@von-eicken.com
spiteres Berufsleben. Ein persénlicher Ansprechpartner begleitet www.von-eicken.com

Dich wahrend der gesamten Ausbildung.

Pore
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KRrREIS
OSTHOLSTEIN

Ausbildung und Studium beim Kreis Ostholstein

Der Kreis Ostholstein bietet zum 1. August eines jeden Jahres
Ausbildungsplatze zur/zum

Verwaltungsfachangestellten

in der Kommunalverwaltung
Voraussetzung: mittlerer Schulabschluss oder erster allgemeinbildender
Schulabschluss mit Gberdurchschnittlichen Leistungen

Bachelor of Arts

»Allgemeine Verwaltung/Public Administration”
- Kreisinspektoranwarter/innen

Voraussetzung: mindestens Fachhochschulreife

Naheres finden Sie unter: www.kreis-oh.de/ausbildung

E o . E Kreis Ostholstein
- Fachdienst Personal und Organisation

Postfach 433 - 23694 Eutin

[=] [&] berufe-sh.de
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Schaff dir eine solide
Grundlage fiir dein weiteres Leben!

Wir, ein internationales Unternehmen mit Hauptsitz auf Gran
Canaria, bilden aus:

® Hotelfachfrau/-mann
® Koch/Kochin
® Restaurantfachfrau/-mann

Faszinierend, vielseitig, spannend, zukunftssicher, modern und
dennoch eine der traditionellsten Branchen weltweit.

Mit dieser Ausbildung steht dir die Welt offen. Entweder fur ein wei-
terfihrendes Studium oder der Start in eine glorreiche Zukunft, denn
Hotels und das Bedurfnis nach Urlaub wird es stets geben.

Gern senden wir dir aussagekraftiges Material zu oder du bewirbst
dich fur ein Praktikum.

Wir freuen uns auf dich!

N
IFA
FEHMARN

HOTEL & FERIEN-CENTRUM
BURG AUF FEHMARN - OSTSEE - DEUTSCHLAND

* % %
Zur Strandpromenade 1, 23769 Fehmarn, T +49 (0) 4371-89 2308
hr.fehmarn@ifahotels.com

=" (jjc ostholsteiner
Offen fiir Neues? -

Wiinschen Sie sich Perspektiven fiir Ihre berufliche Zukunft?
Haben Sie Interesse, sich personlich weiterzuentwickeln?
Suchen Sie eine sinnstiftende Tatigkeit im sozialen Bereich?
Mochten Sie Menschen mit Beeintrachtigungen begegnen?

Wir empfehlen BFD und FSJ!

Die Ostholsteiner bietet Platze fir den Bundesfreiwilligendienst
und das Freiwillige Soziale Jahr.

www.die-ostholsteiner.de

Die Ostholsteiner, SiemensstraBe 17, 23701 Eutin
bewerbung@die-ostholsteiner.de

"r‘j- = =

*ﬁ; Lum1. August 2018

Wir hilden an 9 Standorten an der Ostseekiiste aus:

In Rostock Gehlsdorf, Born a. DarB, Zingst, Burg/Fehmarn,
GroBenbrode, Heiligenhafen, Niendorf/Ostsee, Weienhaus
und in unserer Verwaltung in Burg.

[4 Verkaufer/-in

[4 Kaufmann/-frau im Einzelhandel

[4 Frischesperialist/-in

[4 Fachverkéiufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Fachrichtung Fleischerei

[ Feischer/-in im Verkauf

4 Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation

[4 Intergrierter Handelsfachwirt/-in

ewerbungen bitte schriftlich an:
Jens Markte Jens GmbH & Co. KG

Am Mellenthinplatz 14 b, 23769 Fehmarn
Tel.: 04371/9095 e info.jens.nord@edeka.de

Talent trifft Stern.

In 2018 bildet die Mercedes-Benz Niederlassung Libeck aus:
* Automobilkaufleute (m/w)

* Fachkrafte fir Lagerlogistik (m/w)

* PKW/NFZ Kfz.-Mechatroniker (m/w)

P
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Mercedes-Benz ; ;’J

Das Beste oder nichts.

Mercedes-Benz Vertrieb PKW GmbH, Niederlassung Liibeck,

Fackenburger Allee 66, 23554 Liibeck

Online-Bewerbungen unter: www.mercedes-benz-hamburg-luebeck.de /ausbildung,
www.facebook.com/mercedesbenzhamburgluebeck

Durchstarten bei Merz Dental

jetzt bewerben und zum 01.08.2018
Azubi werden

Kaufmann fir Blromanagement (m/w)
Industriekaufmann (m/w)

Wir freuen uns auf Sie und lhre vollstandigen
und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen,
die Sie bitte digital an
bewerbungen@merz-dental.de senden.

www.merz-dental.de DENTAL

Weitere Informationen beim Finanzamt Ostholstein

IﬁKrlzl::im';:)s;I;:lstein S H ﬁ¥

Schleswig-Holstein

unser Team Dor cehes Noreion

Interesse an einer Ausbildung zum Finanzwirt/in
oder an einem dualen Studium zum Dipl.-Finanzwirt/in (FH)
mit vielfaltigen Entwicklungsmaglichkeiten ?

(Hr. Gaarz/Hr. Witt) unter Tel. 04361/497-6 41 oder -644,
E-Mail: Ausbildung @fa-ostholstein.landsh.de

T T
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Ich will mehr - FH Lubeck!

Alle Studienangebote unter: www.fh-luebeck.de

FACH
HOCHSCHULE
LUBECK

University of Applied Sciences
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BERUFLICHE SCHULE DES KREISES
OSTHOLSTEIN IN OLDENBURG
- Europaschule -

Kremsdorfer Weg 31
23758 Oldenburg/Holstein

+49 - 4361908 -0
+49 - 4361 908 - 118
bs-oldenburg.oldenburg@schule.landsh.de
www.bbs-old.de

Monika Schmahl
- Koordinatorin Berufliches Gymnasium -

+49 - 4361 908 - 113
+49 - 170 2414621
monika.schmahl@schule.landsh.de

huhle media GmbH

Zimmerstr. 55

10117 Berlin
+4930/814592 300
+4930/814592 4100

www.huhle-media.de

Ohne das Engagement unserer Ausbildungspartner

und Inserenten wadre diese Broschiire nicht moglich

gewesen. Wir danken insbesondere den Unterneh-

men, die sich aktiv fir den Erhalt einer vielfaltigen -4 ,

Schullandschaft engagieren, fur ihre Unterstit- H

zung. Von den Erlésen jeder einzelnen Anzeige in loseﬁﬁﬁﬁgﬁﬁé
der Publikation flieBt ein Teil an die José Carreras

Leukdmie-Stiftung und ein Teil an die Organisation

SEA SHEPHERD.






